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INPS
  Messaggio n. 4576 del 06.07.2015
  Oggetto: Congedo parentale. Elevazione dei limiti temporali di fruibilità del congedo parentale
da 8 a 12 anni ed elevazione dei limiti temporali di indennizzo a prescindere dalle condizioni di
reddito da 3 a 6 anni. Modalità di presentazione della domanda nel periodo transitorio.

  

INPS INAIL CNCE Nota congiunta
  INAIL Nota n. 4605 del 02.07.2015
  Oggetto: Sportello unico. Richieste del 1 luglio 2015. Rilascio versione 4.0.1.34 del 1.7.2015.

  

INPS
  Messaggio n. 4441 del 30.06.2015
  Oggetto: Nuova assicurazione sociale per l’impiego (NASpI). Profili contributivi.

  

INAIL
  Circolare n. 61 del 26.06.2015  - Allegato
  Oggetto: Semplificazioni in materia di documento unico di regolarità contributiva. Decreto
  interministeriale 30 gennaio 2015.

  

INPS
  Circolare n. 126 del 26.06.2015
  Oggetto: Decreto Interministeriale 30 gennaio 2015 - Semplificazione in materia di Documento
Unico di Regolarità Contributiva (DURC).

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
  Nota direttoriale prot. n. 3337 del 25.06.2015
  Oggetto: Decreto legislativo 24 giugno 2015, n. 81 Recante Disciplina organica dei contratti di
lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183. Comunicazione telematica della prestazione di lavoro
accessorio.
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
  Lettera Circolare n. 9960 del 17.06.2015
  Oggetto: esonero versamento contributi previdenziali e comportamenti elusivi.
  

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
  Circolare n. 19 del 08.06.2015
  Oggetto: D.M. 30 gennaio 2015 – DURC “on-line” – prime indicazioni operative.
   

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
  Nota direttoriale prot. n. 2788 del 27.05.2015  - Allegato
  Oggetto: Decreto Legislativo 4 marzo 2015, n. 23. Disposizioni in materia di contratto a tempo
indeterminato a tutele crescenti in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
Comunicazione telematica dell’”Offerta di conciliazione”. Nota operativa
   

  

INPS
  Circolare n. 94 del 12.05.2015
  Oggetto: Articoli 1 – 14 Decreto Legislativo 4 marzo 2015 n. 22 “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di
ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.
  Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per l’Impiego (NASpI). Istruzioni contabili.
Variazioni al piano dei conti.

  

INPS
  Messaggio n. 2971 del 30.04.2015
  Oggetto: Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per l’Impiego (NASpI) di cui agli articoli 1
– 14 del Decreto Legislativo 4 marzo 2015 n. 22 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei
lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”.

  

INPS
   Circolare n. 83 del 27.04.2015
  Oggetto: Articolo 15 Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 recante “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione
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involontaria e di
  ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” -
Indennità di disoccupazione per i collaboratori con rapporto di collaborazione coordinata
(DIS-COLL). Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti.

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
  Interpello n. 13 del 24.04.2015
  Oggetto: Art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 – diritto alla Nuova prestazione di Assicurazione Sociale
per l’Impiego (NASpI) – licenziamento disciplinare.

  

INPS
   Messaggio n. 1894 del 16.03.2015  - Allegato
  Oggetto: Validità di 90 giorni del Documento Unico di Regolarità Contributiva per lavori privati
edili. Adeguamento Sportello unico previdenziale.

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
   Lettera Circolare n. 3899 del 5.03.2015 
  Oggetto: Durata del DURC in relazione ai lavori edili per soggetti privati.

  

INPS
   Messaggio n. 1144 del 13.02.2015
  Oggetto: Circolare n. 17/2015 in materia di esonero contributivo per le nuove assunzioni con
contratto di lavoro a tempo indeterminato nel corso del 2015 ai sensi dell’articolo unico, commi
118 e seguenti, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190. Istruzioni operative per i datori di lavoro.
Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti.

  

INPS
  Circolare n. 17 del 29.01.2015
  Oggetto: Esonero contributivo per le nuove assunzioni con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nel corso del 2015 ai sensi dell’articolo unico, commi 118 e seguenti, della Legge
23 dicembre 2014, n. 190.

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
   Interpello n. 30 del 2.12.2014
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  Oggetto: Art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 – derogabilità ai limiti di carattere quantitativo alla stipula di
contratti a termine da parte della contrattazione collettiva di prossimità, a norma dell’art. 8 del
D.L. n. 138/2011 (conv. da L. n. 148/2011).

  

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
  Circolare n. 18 del 30.07.2014
  Oggetto: D.L. n. 34/2014 (conv. da L. n. 78/2014) recante “disposizioni urgenti per favorire il
rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”
contratto a tempo determinato, somministrazione di lavoro e contratto di apprendistato -
indicazioni operative per il personale ispettivo. 
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